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BÁO CÁO

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA NHÀ TRƯỜNG
Năm học: 2015 – 2016 (Đến tháng 31/ 12/2015)


Thực hiện Quyết định số: 21/QĐ-PGDĐT, ngày 15 tháng 01 năm 2016 của Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hiệp Hoà về việc Kiểm tra chuyên ngành trường MN Đức Thắng số 2. Nhà trường xin báo cáo tình hình các hoạt động của nhà trường với đoàn kiểm tra như sau:


1- Tổ chức cơ sở giáo dục:


Tổng số CB, GV, NV:20, Trong đó: Quản lý: 3, Hành chính: 1, Giáo viên: 16, Giáo viên đạt chuẩn trở lên: 16 (ĐH: 6, CĐ: 6, TC: 4), Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,45 gv/lớp. 


Chất lượng đội ngũ giáo viên (hoặc năm học trước đó): 

- Năm học 2014 – 2015: Giáo viên giỏi tỉnh: 2đ/c, Giỏi huyện: 3 đ/c, Giỏi trường: 5 đ/c.

* Công tác Đảng:


Có chi bộ riêng với tổng số: 10 đảng viên 


Trong đó: Đảng viên là cán bộ quản lý: 3/3= 100%; Đảng viên là giáo viên: 6/16 = 37,5%, đảng viên là nhân viên: 1/1 đ/c = 100%

+ Kết quả xếp loại Đảng viên trong chi bộ năm 2015



Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1/10 = 10%




Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ: 9/10 =  90%


+ Kết quả XL chi bộ  năm 2015: “Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ”


Đánh giá chung về các tổ chức: 


Ưu điểm: Nhà trường có đủ các tổ chức chính trị, các tổ chức hoạt động theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ trường Mầm non. Tổ chức Đảng trong nhà trường đã chỉ đạo các tổ chức chính trị, đoàn thể trong nhà trường hoạt động theo đúng quy định của pháp luật giúp nhà trường thực hiện các mục tiêu giáo dục và tổ chức sinh hoạt đầy đủ, đều đặn theo quy định. Nhà trường hợp đồng nhân viên nấu ăn đủ 2/2 bếp.

          Tồn tại: Nhà trường  mới đạt 1.45 GV/nhóm, lớp (Theo thông tư 06 nhà trường  còn thiếu 7 giáo viên ). Không có nhân viên  y  tế học đường, không có văn thư.

2. Cơ sở vật chất kỹ thuật
       
* Tình hình thực hiện xây dựng kế hoạch phát triển, xây dựng CSVC trường học:


+ Tổng số phòng học: 11 phòng,  số phòng kiên cố: 2/11 =18,2 %


+ Diện tích mặt bằng: 4,617,2m2, bình quân 14,4m2/trẻ; Trường đã được cấp sổ bìa đỏ trên 2 khu: Dinh Hương, Đông Ngàn, diện tích: 4036m2, đủ điều kiện để XD trường chuẩn QG.
       
* Các phòng âm nhạc, vệ sinh, bếp ăn, sân chơi:                 

       
Nhà trường hiện có: Văn phòng: 01, phòng hiệu trưởng: 01, phòng phó HT: 01, Phòng âm nhạc: 01; phòng y tế: 01; phòng bảo vệ: 01. phòng hành chính: 01 Công trình vệ sinh: 05 công trình. Trong đó có 4/5 = 80 % công trình đạt tiêu chuẩn


Bếp ăn: Có 2/2 bếp ăn một chiều. Đã thực hiện cam kết VSATTP.


Công trình nước sạch: 3/3 = 100%.


Sân chơi: 3/3 sân lát gạch và bê tông.

Sân có đồ chơi ngoài trời: 3/3 sân; Sân có 5 loại: 2/3 sân = 66,7% .


* Đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị dạy học:  


Số lớp đủ đồ dùng, đồ chơi theo Thông tư 02: 3 lớp 5 tuổi, 3 lớp 4 uổi.


Số lớp chưa đủ đồ dùng, đồ chơi theo Thông tư 02: 5 nhóm, lớp (Nhà trẻ: 2 nhóm; mẫu giáo 3 lớp) .
       * Công tác bảo quản và sử dụng CSVC kỹ thuật: 100% các nhóm, lớp bảo quản tốt đồ dùng đồ chơi, tài sản của lớp, sử dụng đồ dùng đồ chơi của nhóm lớp và đồ chơi thiết bị dùng chung tương đối tốt.

3. Thực hiện kế hoạch giáo dục


3.1. Tuyển sinh: Tổng số trẻ ra lớp tính theo phổ cập: 451 trẻ, trong đó: Trẻ học tại trường: 359; trẻ học xã bạn: 92.

* Nhà trẻ: Tổng số 3 nhóm = 66 trẻ. 

Trong đó: Nhóm trẻ tập thể: 2 nhóm = 30 trẻ


                 Nhóm trẻ gia đình: 1 nhóm = 36 trẻ.  


+ Số trẻ ra lớp tính theo phổ cập, so với tổng điều tra: 69/ 382 đạt 18,1 %. (Trong đó trẻ học tại trường: 66; trẻ học địa bàn khác: 3 trẻ)


+ Số trẻ huy động so với kế hoạch: 66/ 75 đạt 88 %



+ So với cùng kỳ năm trước: Tăng 28 trẻ



+ Tỷ lệ  bình quân trẻ trên nhóm: 22 trẻ/ nhóm


* Mẫu giáo: Tổng số 9 lớp, (tăng 1 lớp so với học kỳ I) 


+ Số trẻ ra lớp tính theo phổ cập, so với tổng điều tra: 382/492 đạt 77,64% (Trong đó: trẻ học tại trường: 293; Trẻ học xã khác: 89 trẻ)
                  Tổng số trẻ huy động: 293 trẻ


+ Số trẻ huy động so với kế hoạch: 293/330 đạt 88,78%; 



+ So với cùng kỳ năm trước tăng 19 trẻ. 



+ Tỷ lệ  bình quân trẻ trên lớp: 33 trẻ/lớp


3.2. Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung kế hoạch dạy học: 


100% nhóm lớp thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non do Bộ GD&ĐT ban hành kèm theo quyết định số 17/2009/QĐ-BGD&ĐT, ngày 25/7/2009 
và hướng dẫn tổ chức thực hiện chương trình giáo dục mầm non các độ tuổi.


100% các nhóm lớp thực hiện chương trình GDMN mới. Xây dựng kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ các độ tuổi và thực hiện theo kế hoạch.

3.3. Thực hiện quy chế chuyên môn về kiểm tra, đánh giá xếp loại:

        
- 100% CBGVNV thực hiện đúng quy chế chuyên môn, nhà trường thực hiện công tác kiểm tra theo đúng kế hoạch.

        
- Tổ chức đánh giá hiệu trưởng cuối năm theo Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14/4/2011. Đánh giá đội ngũ PHT theo công văn 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16/2/2012. Đánh giá chuẩn giáo viên theo thông tư 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22 tháng 1 năm 2008, giáo viên nắm chắc các lĩnh vực, yêu cầu, nội dung tiêu chuẩn xếp loại từ đó thường xuyên rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, kiến thức và kỹ năng nghiệp vụ sư phạm:

+ Năm học 2014-2015: 

CBQL: 3. Trong đó  : XL Khá 3/3 = 100%, 

Giáo viên : 15.Trong đó: XL Xuất sắc: 2/15 = 13 %

                                         XL Khá       : 9/15 = 60 %

                                         XL Trung bình: 4/15 = 26,6 %

                                         Nhân viên: 01. Trong đó: XL Khá  : 01= 100%


3.3- Thực hiện chăm sóc, nuôi dưỡng theo quy định:

        
- Tổ chức cho 100% trẻ tại các nhóm lớp ăn bán trú tại trường

        
- Tổ chức ăn cho trẻ đảm bảo chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe cho trẻ trong nhà trường. Quản lý tốt việc tổ chức bữa ăn của trẻ. Đảm bảo ATVSTP trong việc chế biến và tổ chức ăn cho trẻ.

        
- Thực hiện tốt việc bảo vệ an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần, phòng tránh các tai nạn thương tích cho trẻ ở các nhóm lớp. 
       
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc tại các nhóm lớp, trang bị đủ đồ dùng, phương tiện phục vụ cho việc tổ chức ăn bán trú của trẻ.  

        
- Công tác theo dõi trẻ bằng biểu đồ phát triển


+ Quý 1:
	Nhà trẻ
	TS
	Cân nặng 
	Chiều cao 

	
	
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD nhẹ cân
	Tỷ lệ
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD thấp còi
	Tỷ lệ

	
	49
	46/49
	93,9
	3/49
	6,1
	43/49
	87,8
	6/49
	12,2

	Mẫu giáo
	   TS
	Cân nặng 
	Chiều cao


	
	
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD nhẹ cân
	Tỷ lệ
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD thấp còi
	Tỷ lệ

	
	276
	252/276
	91,3
	24/276
	8,7
	251/276
	90.9
	25/276
	9,3


+ Quý 2:

	Nhà trẻ
	TS
	Cân nặng 
	Chiều cao 

	
	
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD nhẹ cân
	Tỷ lệ
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD thấp còi
	Tỷ lệ

	
	59
	59/59
	100
	0
	0
	54/59
	91,5
	5/59
	8,4

	Mẫu giáo
	TS
	Cân nặng 
	Chiều cao 

	
	
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD nhẹ cân
	Tỷ lệ
	PTBT
	Tỷ lệ
	SDD thấp còi
	Tỷ lệ

	
	293
	277/293
	94,5
	15/293
	5,1
	277/293
	94,5
	16/293
	5,5



3.4. Hoạt động sư phạm của nhà giáo:


- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:


100% CBGVNV thực hiện đúng chủ chương đường lối chính sách của Đảng pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, của trường và địa phương.


Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết trong nội bộ, kỷ luật cao trong công tác.

Lối sống giản dị, trong sáng.


- Tay nghề GV qua xếp loại của nhà trường:


Năm Học 2014 - 2015


TSGV: 15;  XL Tốt: 5/15 = 33,3%;  Khá: 7/15 = 46,7 %; TB: 3/15 = 20 %

+ Thực hiện quy chế chuyên môn (Các loại hồ sơ, giáo án ...): 

100% CBGV có đầy đủ hồ sơ, giáo án, thực hiện soạn bài theo đúng kế hoạch đề ra, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.


+ Thực hiện các nhiệm vụ khác ( chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm …): 

         100% GV thực hiện tốt công tác chủ nhiệm lớp, quản lý trẻ tốt. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. 

3.5. Thực hiện chương trình giáo dục đạo đức, thẩm mỹ... kết quả xếp loại giáo dục 3 năm liền kề ( cụ thể từng năm):

       
Năm học 2014 - 2015 nhà trường xếp loại: Khá. Xếp thứ 22/36 trường 


3.6. Công tác pháp chế: (kế hoạch, triển khai thực hiện, có tủ sách pháp luật chư​a? Tổng số đầu sách, thành tiền, hoạt động nh​ư thế nào?; sổ công văn đi đến, thể thức văn bản ...)


- Nhà trường xây dựng kế hoạch công tác pháp chế ngay từ đầu năm học, thành lập ban Pháp chế, phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên. và đã triển khai tới 100% CBGV trong nhà trường. 

         Nhà trường có tủ sách pháp luật, có 30 cuốn . Tủ sách được đặt tại văn phòng nhà trường, thuận tiện cho CBGVNV tìm hiểu tham khảo, nghiên cứu.


Có sổ công văn đi, đến và cập nhật thường xuyên. 


Về thể thức văn bản tương đối chính xác.

5. Công tác quản lý của BGH

* Công tác xây dựng, chỉ đạo thực hiện kế hoạch:


+ Nhà trường đã xây dựng đầy đủ kế hoạch theo quy định và chỉ đạo thực hiện theo kế hoạch đã đề ra, có đủ hồ sơ theo quy định, trình bày sạch sẽ, số liệu rõ ràng. Triển khai đầy đủ nội dung kế hoạch của ngành của trường tới 100% CBGVNV.


* Quản lý và bố trí đội ngũ: 


+ Phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng cán bộ giáo viên ngay từ đầu năm học phù hợp với điều kiện thực tế và trình độ năng lực của CBGV và quản lý cán bộ giáo viên chặt chẽ.


+ Thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo phân công đội ngũ giáo viên theo công văn 761 của Sở Giáo dục và Đào tạo. 


* Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo

+ Thực hiện tốt công khai, dân chủ không có đơn thư


* Công tác kiểm tra nội bộ:


Nhà trường đã có kế hoạch cụ thể về công tác kiểm tra nội bộ cho năm học đã kiểm tra theo đúng kế hoạch và cập nhật đầy đủ hồ sơ kiểm tra 

Dự giờ của BGH

	Họ và tên (HT và HP)
	Năm học
	TS giờ dự
	Giỏi
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	Nguyễn Thị Tuyết Thúy
	2014 -2015
	35
	11
	10
	14
	0

	Nguyễn Thị Kim Yên
	
	70
	31
	25
	14
	0

	Đỗ Thị Nguyệt
	
	73
	23
	32
	18
	0

	Nguyễn Thị Tuyết Thúy
	Năm học 2015 – 2016 

(đến31/12/

2015)
	28
	19
	6
	3
	0

	Nguyễn Thị Kim Yên
	
	36
	21
	9
	6
	0

	Đỗ Thị Nguyệt
	
	37
	21
	10
	6
	0


* Kiểm tra toàn diện:

	Năm học
	TS CBGVNV

Được KT
	Xếp loại tốt
	Xếp loại khá
	Xếp loại ĐYC

	2014 – 2015
	5
	4
	0
	1

	2015 – 2016
	1
	0
	1
	0


* Kiểm tra chuyên đề:

	Năm học
	Số chuyên đề KT
	Xếp loại tốt
	Xếp loại khá
	Xếp loại TB
	Xếp loại Yếu

	2014 – 2015
	19
	7
	8
	4
	0

	2015 – 2016
	17
	4
	3
	0
	0



* Thực hiện chế độ chính sách với CB,GV, NV và học sinh:


Nhà trường thực hiện tốt chế độ chính sách đối với từng cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh đảm bảo kịp thời, đầy đủ, đúng đối tượng theo quy định có các chứng từ, phiếu vé thu chi đảm bảo nguyên tắc tài chính.

* Quản lý hành chính, tài chính, tài sản (Nhà trường thu những loại tiền nào? bao nhiêu tiền/HS? hồ sơ, sổ sách, thu chi, sử dụng …) 


- Thu theo công văn hướng dẫn 811


+ Học phí: 30.000đ/ tháng/ HS


- Các khoản thu thỏa thuận với phụ huynh


a. Thu phục vụ người học: 


- Tiền đồ dùng, đồ chơi, học liệu: Thu từ 200.000đ – 300.000đ/trẻ/năm 

- Tiền bảo hiểm: Thu: 50.000đ/trẻ/năm


b. Tiền chăm sóc bán trú:


- Tiền phục vụ bán trú: 74.000đ/trẻ/tháng.


Trong đó: + Công tác quản lý, trông  trưa: 50.000đ

              + Chi trả tiền cô nuôi: 24.000đ

c. Tiền điện: Thu 2000đ/tháng/hs x 9 tháng = 18.000 đ/năm/hs

d. Tiền nước uống: Thu 4000đ/tháng/hs x 9 tháng = 36.000 đ/năm/hs

đ. Tiền ăn: HS mẫu giáo: 12.000đ/ ngày/ HS (Trong đó: tiền ăn: 11.000đ; tiền chất đốt: 1000 đ) 


- HS nhà trẻ: 11.000đ/ngày/HS (Trong đó: tiền ăn 10.000 đ; chất đốt: 1000.000 đ)


e. Tiền đồ dùng, dụng cụ phục vụ học sinh bán trú


- Đối với học sinh cũ: 30.000.000đ/năm/ hs


- Đối với học sinh mới: 50.000.000đ/năm/ hs


g. Xã hội hóa giáo dục: Không quy định mức thu, phụ huynh tự nguyện ủng hộ. Năm học 2015 – 2016 phụ huynh đã vận động ủng hộ và làm tặng nhà trường công trình vệ sinh và nhà bếp khu Dinh Hương trị giá 44.357.000đ; Khu Đông Ngàn làm sân và chợ quê trị giá: 36.861.000đ; Khu Trung Đồng phụ huynh tặng 01 đồ chơi ngoài trời trị giá 3.175.000 đ. 

(Tổng số công trình, hiện vật XHH phụ huynh tặng trị giá: 84.375.000 đ)

Ngoài ra Đảng ủy UBND sửa mái tôn lạnh 02 phòng học DH trị giá: 100.000.000đ 


- Các khoản thu của nhà trường đã thực hiện thu đúng theo công văn hướng dẫn 811 và có văn bản báo cáo đầy đủ.

Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực:

        
+ Đưa phong trào thành các hoạt động thường xuyên trong các hoạt động hàng ngày của các nhóm lớp, của trường;


+ 100% nhóm lớp xây dựng môi trường sư phạm, xanh, sạch, đẹp, an toàn, 
lành mạnh, giữ mối quan hệ ứng xử thân thiện, thẳng thắn, chân thành, công bằng, trách nhiệm...giữa các thành viên trong nhà trường. Xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương, nề nếp. CBGV, nhân viên thực sự là tấm gương sáng cho trẻ noi theo. Hình thành, phát triển nhân cách và kỹ năng sống cho trẻ. 


+ 100% giáo viên đổi mớí phương pháp chăm sóc giáo dục, lấy trẻ làm trung tâm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của trẻ từ đó hình thành ở trẻ sự mạnh dạn, tự tin trong mọi hoạt động, lễ phép, thân thiện với mọi người xung quanh, lễ phép trong giao tiếp, ứng xử;


+ Lựa chọn các trò chơi dân gian, các bài hát dân ca, câu đố, hò, vè phù hợp với lứa tuổi để đưa vào các hoạt động vui chơi cho trẻ; Duy trì thực hiện đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống thông qua các trò chơi dân gian, các làn điệu dân ca, tham quan các di tích lịch sử văn hóa địa phương phù hợp với điều kiện thực tế ở đơn vị;


* Công tác phối hợp với đoàn thể, Hội cha mẹ học sinh,hoạt động công đoàn:


+ Phối hợp tốt với Hội cha mẹ học sinh trong công tác huy động trẻ ra lớp, rà soát, xây dựng kế hoạch mua sắm tăng cường các điều kiện thiết bị đồ dùng, đồ chơi trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ.


+ Phối hợp với công đoàn nhà trường và chi đoàn thanh niên tổ chức tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua.


* Công tác 3 công khai:


+ Nhà trường có đầy đủ hồ sơ bảng biểu, bảng biểu công khai theo nội dung công khai của TT09; TT19; TT21.


+ Công khai đầy đủ các nội dung  thông tư theo quy định của bậc học. 


+ Hình thức công khai kịp thời theo đúng nội dung thông tư và đúng nơi, đúng thời gian theo quy định. 


* Thu, chi các khoản thu năm học 2014 - 2015; Kế hoạch thu, chi khoản thu năm học 2015 - 2016.

+ Thu chi các khoản thu năm học 2014 - 2015:


a. Học phí: 


- Học kỳ 1 Năm học: 2014 – 2015:


+ Mức thu: 30.000 đ/HS/tháng


+ Tổng thu: 32.100.000đ, nhà trường đã nộp 100% vào KBNN và đã quyết toán vào năm 2014.


- Học kỳ 2 Năm học: 2014 – 2015:


+ Mức thu: 30.000 đ/1HS


+ Tổng thu: 43.065.000đ, nhà trường đã nộp 100% vào KBNN. 


Tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2015, nhà trường đã rút về chi hoạt động  với số tiền là: 75.165.000đ. Cân đối thu – chi: Hết

b. Phục vụ bán trú: 

- Tiền trực trưa: 60.000 đ/HS/tháng


+ Tổng thu: 164.850.000đ (Trả tiền công nấu: 45.900.000đ; Trực trưa và QL bán trú: 11.995.000đ)

+ Tổng chi trực trưa: 164.850 .000đ


- Tiền điện: 3000/hs

+ Tổng thu: 7.715.000đ 

         + Trả tiền điện thắp sáng: 7.715.000đ


- Tiền nước uống: 5000đ/HS/tháng


+ Tổng thu: 12.895.000đ


+ Trả tiền nước uống học sinh: 12.895.000 đ


c.Tiền mua đồ dùng đồ chơi học tập của học sinh (2014 - 2015): 


Mức thu: Từ 200.000đ – 400.000đ 




- Tổng thu đồ dùng đồ chơi năm học 2014 – 2015: 96.750.00đ


- Tổng chi: 100% số tiền thu được nhà trường mua đồ dùng học sinh theo Thông tư 02 và ngoài Thông tư phục vụ học sinh học tập và vui chơi.
        + Kế hoạch thu, chi khoản thu năm học 2015 - 2016: (Dự kiến học sinh theo kế hoạch giao) 


- Tiền học phí theo quy định của nhà nước



Mức thu: 30.000 đồng/tháng/1 HS



Chi: nộp vào KBNN để thực hiện kiểm soát chi qua kho bạc:





40% để lại làm nguồn cải cách tiền lương





60% chi hoạt động

Các khoản thu phục vụ trực tiếp việc học tập, sinh hoạt của học sinh


- Các khoản thu phục vụ học sinh bán trú


a. Tiền ăn: 


+ Mức thu: Nhà trẻ: 11.000đ /ngày/HS (trong đó 1000đ chất đốt)

                    MG: 12.000đ /ngày/HS (trong đó 1000đ chất đốt)


+ Thu –chi tiền ăn theo từng tháng trên cơ sở học sinh thực ăn


b. Tiền thuê người nấu và quản lý trông trưa: 




- Thu:   + Mức thu: 74.000đ/1HS/1 tháng


     
+ Dự kiến tổng thu: 405 HS x 74.000đ x 9 tháng = 269.730.000 đ




+ Dự kiến chi:   269.7300.000đ trong đó:


+ Thuê cô nuôi ( 4 cô): 405 HS x 24.000đ x 9 tháng = 87.480.000đ


+ Quản lý trông trưa: 405 HS x 50.000đ x 9 tháng = 182.250.000đ


c. Tiền điện phục vụ HS ăn, nghỉ buổi trưa: 


- Thu: + Mức thu: 2.000đ/1HS/tháng


           + Dự kiến tổng thu: 405 HS x 2.000đ x 9 tháng = 7.290.000đ

                    + Dự kiến chi: thanh toán theo hóa đơn điện của điện lực: 7.290.000đ


d. Tiền mua sắm vật dụng dùng chung phục vụ bán trú:


* Mua sắm các tài sản bán trú:


- Thu: + Mức thu: 50.000đ/1HS( mới đi) x 44 trẻ = 2.200.000đ


      Mức thu: 30.000 đ/HS/năm x 280 trẻ = 8.400.000đ


       Dự kiến tổng thu: 10.600.000 đ (Dự kiến)

            + Chi mua bổ sung bát, đĩa, thìa, xoong, chậu, bếp ga, vật tư tiêu hao… phục vụ công tác bán trú; Dự kiến chi: 10.600.000đ


e. Tiền nư​ớc uống: Nhà trường ký hợp đồng khoán gọn với công ty nước: 6000 đ/1HS/tháng

- Thu: + Mức thu: 4.000 đ/1HS/1tháng


   + Dự kiến tổng thu: 405 x 4000 đ x 9 tháng  = 14.580.000đ/năm



   + Dự kiến chi: 18.225.000đ (Trong đó: HS đóng góp: 14.580.000đ; ngân sách: 3.645.000đ)

2. Tiền mua đồ dùng học tập       

- Thu: + Mức thu Nhà trẻ: 200.000đ/trẻ/năm.



  + Mức thu MG 3, 4, 5 tuổi: 300.000đ/trẻ/năm.



   Tổng thu nhà trẻ: 44 x 200.000 = 8.800.000đ



   Tổng thu mẫu giáo: 330 x 300.000 = 99.000.000 đ



   Tổng thu toàn trường: 107.800.000đ

- Dự kiến chi:

 Chi toàn bộ tiền thu được mua đồ dùng theo Thông tư 02 và đồ dùng thiết bị phục vụ cho HS học tập, vui chơi.

3. Các khoản thu hộ

Tiền bảo hiểm thân thể:             

- Thu: Mức thu:  50.000đ/HS/ năm

- Chi: Nộp cho công ty bảo hiểm MIC
     
4. Tiền quỹ hội cha mẹ học sinh: 30.000đ/trẻ/năm ( Do hội PHHS quản lý)


* Công tác Tự đánh giá

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tự đánh giá và cập nhật dữ liệu trên phần mềm kiểm định chất lượng. 


Số lượng chỉ số đạt: 85/ 87 = 97,7 %


Số lượng chỉ số không đạt: 2/87 = 2,3 %.


Số lượng tiêu chí đạt: 27/29 đạt tỷ lệ 93,1% 


Số lượng tiêu chí không đạt: 2/ 29, đạt tỷ lệ: 6,9%.



Tự đánh giá: Nhà trường đạt.

         Nhà trường tiếp tục thu thập, bổ sung minh chứng cho các tiêu chí trong các tiêu chuẩn, kiện toàn Hội đồng tự đánh giá hàng năm và xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng tự đánh giá, thu thập, xử lý và phân tích các thông tin minh chứng, đánh giá mức độ đạt được của từng tiêu chí, viết báo cáo và công bố báo cáo tự đánh giá của nhà trường trong toàn thể Hội đồng nhà trường. 


* Công tác tham mưu, phối hợp:
         + Nhà trường đã tích cực tham mưu với Đảng uỷ, Ủy ban nhân dân xã Đức Thắng nhằm phát triển bậc học mầm non trên địa bàn, tham mưu xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường trong thời gian tới và những năm tiếp theo. 


+ Phối hợp tốt với Hội cha mẹ học sinh, các Ban ngành đoàn thể trong công tác huy động trẻ ra lớp, mua sắm tăng cường các điều kiện thiết bị đồ dùng, đồ chơi trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ.


* Tự đánh giá chung:

Ưu điểm: 


- Nhà trường đã phân chia trẻ theo từng độ tuổi; Đảm bảo 100% nhóm lớp thực hiện đầy đủ, đúng chương trình theo quy định của Bộ GD&ĐT, 


- Đội ngũ cán bộ giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần đoàn kết, nhiệt tình, trách nhiệm cao. Thực hiện đầy đủ các yêu cầu về bài soạn theo quy định, nắm chắc được phương pháp đặc trưng cơ bản của từng hoạt động. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

Tổ chức nghiêm túc các chế độ sinh hoạt hàng ngày trong các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

Làm đúng các quy định về công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khoẻ; Đảm bảo 100% số trẻ đến trường được chăm sóc nuôi dưỡng, được khám sức khoẻ theo định kỳ, được theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ phát triển cả chiều cao và cân nặng. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cả về thể chất, tinh thần không để xảy ra ngộ độc, dịch bệnh, thất lạc trẻ…


Công tác quản lý chỉ đạo: Cán bộ giáo viên có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định. Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên cụ thể phù hợp với năng lực
của từng người và quản lý chặt chẽ.


Các hoạt động của nhà trường ổn định.

Công tác kiểm tra đã được xây dựng kế hoạch cụ thể theo đúng quy chế chuyên môn về kiểm tra đánh giá, xếp loại.


Công tác quản lý về thu chi tài chính: Nhà trường thu đúng các khoản thu theo công văn 811, có hồ sơ theo dõi đối chiếu với từng loại quỹ đảm bảo kịp thời, có các chứng từ thu, chi cụ thể.


Thực hiện nghiêm túc ba công khai, công khai đầy đủ các nội dung của các Thông tư theo quy định của bậc học.


Tồn tại: 

Đồ dùng theo Thông tư 02 còn lớp 3 tuổi, nhà trẻ chưa đầy đủ.

Tỷ lệ huy động trẻ ra nhóm lớp chưa cao.


* Kiến nghị: 


Đề nghị với UNBD huyện bổ xung thêm chỉ tiêu biên chế giáo viên, nhân viên cho nhà trường theo TT06 để đảm bảo chất lượng CSGD trẻ và các hoạt động khác.


Đề nghị Phòng GD&ĐT có hướng chỉ đạo các đơn vị tuyển sinh học sinh đúng địa bàn.


Trên đây là báo cáo các hoạt động trong nhà trường (Tính đến thời điểm  31/12/2015) của trường mầm non Đức Thắng số 2./.
	
	     HIỆU TRƯỞNG

                 Nguyễn Thị Tuyết Thúy








